
МБДОУ ДС Л"' -40 пгт. Ильского МО Северским район
на 2015 I од

I {ель:
Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно- 

психологической атмосферы, направленных на эффективную ирофнлактик) коррупции в 
МБДОУ ДС № 40 пгт Ильского.

Задачи:
_ систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ:
G разработка мер. направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации:

совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам.
составляющим ОСНОВ} личности, устойчивой ’против коррупции*

разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных дене г вин:

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 
массовой информации (газета и саГп ДОУ).

№ п/н Нанменованне 
меропрниI пн

0 1 веre 1 венный исполнитель Срок
исполнении

1. Меры по нормативном) обеспечению про i иводеис i вин коррупции
1. 1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов МБДОУ ДС' № 40 пп Ильского.

1.1.1. Эксп ерти за де и ст в у ю i и и х 
норма 1 и вно-право вт.1\ 
актов МБДОУ ДС № 40 
пгт Ильского. подлежащих 
проверке на 
коррум п и ро ван н ост ь

Базылева А.В., заведующий апрель

1.1.2. Фо рм и ро ва н и е па кета 
документов по 
дейс тв> ющс.м) 
законода тел ьс i в\. 
необходимого для 
организации работы по 
предупреждению 
коррупционных 
проявлений

Базылева А.В., заведующий по мерс 
необходимое гт

1.2. Разработка системы мер. направленных на с о в е р ш е и с т в о в а н и е осуществлен из
руководства МБДОУ ДС № 40 пп И. 1 ЬС KOI О.



1.2.1. 1 Доведение оценки
должности ы\ обязан ностей
педагогических
работ! I и ков. и с п oj i не н и е
которых в наибольшей
мере подвержено рискл
коррупционных
проявлений

Базылева А.В., заведующий Май

1 2 2 Усиление 11 е р с о н ал ь н о й 
ответственности 
педагогических 
работников *а 
неправомерно приня!ые 
решения в рамках 
служебных полномочий и 
за другие проявления 
бюрократизма

Базылева А.В., заведующий постоянно

1.2.3. Е ж е го д н ое рассмотрен п с 
вопросов исполнения 
законодательства о борьбе 
с коррупцией на 
совещаниях.
педагогических советах. 
Приглашение на 
совещания р а б о г ни к о в 
правоохранительных 
органов и прокуратуры.

Базылева Д.В., заведующий в течение годе 
постоянно

1.2.4. Привлечение к
дисциплинарной
ответственности
педагогических
работников. не
принимающих должных
мер по обеспечению
исполнения
антикоррупционною
законодательства.

Базылева А.В., заведующий по факт) 
выявления

2. Мер ы по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

2.1.1. Информационное
взаимодействие
руководителей ДС' №40 пгт
Илье кого. с
подразделениями
правоохраниiельных
органов. занимающихся
вопросами
противодействия
ко рру п ц и и. По; 111 и с а н и е

Базылева А.В., заведующий постоянно



н еоб х од и м ы х с о г л а ш с 11 и й 
о сот р\ дни чес i вс.

2.2. Совершенствование организации деятельности МБДОУ ДС’ № 40 ни Ильского. 
по размещению муниципальных заказов

2.2.1. Обеспечение
с и стем ати чес ко го конт роля 
за выполнением условии 
муниципальных 
контрактов.

Базылева А.В., заведующий В течение года

2.2.2. Контроль за целевым 
использованием 
бюджетных средств в 
соответствии с 
му ни ни пальнымн 
кон трак тами

Базылева А.В., заведующий постоянно

2.3. Регламентация использования имущества и рес\ рсов МБДОУ ДС № 40 пгт Ильского.

2.3.1. Организаци я
систематического контр о л я 
за выполнением актов 
выполненных работ по 
проведению ремонта в 
МБДОУ ДС №40 пгт 
ИЛЬСKOI о.

Пономарева И.В., зам. зав по АХР постоянно

to to Организация контроля, в 
том числе и 
общественного. за 
использованием средегв 
местного бюдже та. 
мупиципальног о 
имущее тва. финансово­
хозяйственной 
деятельностью МБДОУ ДС 
№40 пгт Ильского. в том 
числе:
-законное in 

формирования и 
расходования 
внебюджетных средств; 
-распределения 

ст и м у j 1 и ру ю щей части 
фонда оплаты труда.

Базылева А.В.. заведующий, 
комиссия по премированию.

постоянно

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 
МБДОУ ДС №'40 пгт. Ильского
2.4.1. Использование iелефопа 

«горячей линии» и прямых 
телефонных линий с 
руководством \правления 
образования. МБДОУ ДС 
№40 пп. Ильского.. в

Базылева А.В., заведующий.
1 [ономарева И.В., зам. зав по А ХР

постоянно



целях выявления фактов 
вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции, а 
также для более активного 
привлечения
общественности к борьбе с 
данными
правонарушениями. 
Организация личного 
приема граждан 
администрацией М БДОУ 
ДС №40 шт. Ильекого.

2.4.2. Обеспечение наличия в 
МБДОУ ДС №40 пп 
И; I ьс ко 1 о. Ж\ р и a: i а учет а 
мероприятий по контролю.

Базылева Л.В. 
11ономарева V,

. чавелующпй 
.В.. 5ам. зав по АХР

2015г.

2.4.3. Создание единой системы 
муниципальной оценки 
качества воспитания и 
обучения с использованием 
процедур:
-аттестация

педагогических и 
руководящих кадров;
- независимая экспертиза 

оценки воспитания и 
обучение:
-мониторинговые 

исследования в сфере 
образования; 
-статистические 

наблюдения;
- с а м о а н ал и з деятельности 
МБДОУ ДС №40 пп 
Ильекого..
- экспертиза инноваций, 

проектов образовательных 
и учебных программ, 
инновационного опыга 
педагогов:

создание системы 
информирования о 
качестве образования в 
МБДОУ ДС №40 пгт. 
Ильекого.
- создание единой системы 
критериев оценки качества 
воспитания п обучения 
(рез) ль га i ы. процессы, 
условия)

Базылева А.В. 
Дубовикова /1

. заведующий.

.В., ст.воспитатель
постоянно



2.4.6. Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерно! о взимания 
ден еж н ы х с ре д с т в с 
ро; i и тел ей (законных 
представителей) в МБДОУ 
ДС № 40 пп Ильского.

Базылева А.В., заведующий. постоянно

2.4.7. Усиление контроля за 
обоснованноетыо 
прелоегавлеиия и 
расходования 
безвозмездной 
(спонсорской, 
б л а гот в о р и те л ы 1 о т i ) 
помощи в МБДОУ ДС №40 
пгт Ильского..

Базылева А.В., заведующий. постоянно

2.4.8. Организация
е истсм а г и чес ко го ко i i t ро. i я 
за выполнением 
законодательства о 
противодействии 
коррупции в МБДОУ ДС 
№40 пгт Ильского. при 
организации работы по 
вопросам охраны гр\да

Базылева А.В., заведующий. постоянно

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников МБДОУ ДС №40 пгт. Ильского.

2.5.1. Разработка приказа о 
порядке обработки 
поступающих в МБДОУ 
ДС №40 пгт Ильского.. 
сообщений о 
коррупционных 
проявлениях

Базылева А.В., заведующий. март

2.5.2. Осуществление экспертизы 
жалоб и обра) i ie н и й 
граждан. пост унаюших 
через системы общею 
пользования (почговый. 
электрон н ый адреса, 
телефон) на действия 
(бездействия)
руководителей и 
сотрудников МБДОУ ДС 
№40 пгт Ильского. с точки 
зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и 
организации их проверки

Базылева А.В., заведующий. 
Пономарева И.В., зам. зав но АХР

постоянно



1 пщтт

2.5.3. Организация проверок 
деятельности сотрудников 
МБДОУ ДС №40 пгт 
Ильекого., на основании 
обращений граждан о 
фактах корр\ пционных 
проявлений.

Базылева Л.В., заведующий. 
Пономарева И.В., зам. зав по А ХР

По факт
обращения


