
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО АТТЕСТАЦИИ 

В МБДОУ ДС № 40 НА 2016-2017УЧЕБНЫЙ ГОД

Формы работы Ответственный 
за аттестацию

Аттестуемый
педагог

Сроки

-Составление и утверждение 
плана работы по подготовке и 
проведению аттестации педаго­
гических работников.

-Составление и утверждение 
перспективного графика

-Подготовка приказов о назна­
чении ответственного за атте­
стацию, и аттестационной ко­
миссии.

Индивидуальная беседа «Обра­
ботка и анализ практических 
материалов»

Выявление интереса 
педагога к определен­
ной педагогической 
деятельности, оценка 
теоретического уров­
ня, определение на­
правления. 
Подготовка аттеста­
ционного дела

Самоанализ тео­
ретических зна­
ний педагога- 
Падалка
Анастасия Нико­
лаев Подготовка 
аттестационных 
документов

сентябрь-
октябрь

Педагогические часы Ознакомление педаго­
гов с положениями 
аттестации, норма­
тивными документа­
ми.
Методические реко­

мендации по оформ­
лению аттестацион­
ной работы

Изучение переч­
ня показателей и 
критериев

октябрь
ноябрь

-Наблюдение
-Контроль за практической 
деятельностью аттестуемых пе­
дагогов 
-Самоанализ 

- Выявление проблем.

Посещение ООД.

Просмотр мероприя­
тий.

Анализ использования

Подготовка к 
проведению об­
разовательной 
работы.

Показ открытых

В течении 
года



-Сбор и обработка аттестаци­
онных материалов 
- Построение перспективы 
дальнейшей педагогической ра­
боты

педагогом приемов и 
методов современных 
педагогических тех­
нологий.

Анализ календарных 
планов реализация их 
на практике.

Анализ созданных ус­
ловий (развивающей 
среды).

ООД и образова­
тельных 
мероприятий.

Подбор и оформ­
ление практиче­
ских материалов 
и пособий.

Оформление раз­
вивающей среды 
с учетом ФГОС

Консультации Порядок формирова­
ния аттестационного 
дела
Рекомендации по со­
ставлении аналитиче­
ских отчетов, отзывов 
на проведенные заня­
тий.

В течении 
года

Участие в методической рабо­
те, в РМО

В течении 
года


